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Zajem o rekvalifikace roste, 87 % uchazeéum
pomohly ziskat nové zaméstnani. S vybérem priorit
pomohou Ufadu prace poradni sbory

Poéet rekvalifikovanych v Cesku roste o desitky procent. VV prvnim pololeti leto$niho
roku nastoupilo na rekvalifikace 20 118 lidi, coz je o 5 678 vice nez za prvni pololeti
loriského roku, resp. o 39 %. Poradni sbory Ufadu prace CR by nyni mély pomoci
definovat prioritni potreby podnikatelti a zaméstnavatelli a diky tomu i spravné zacilit
kapacitu Uradu prace na oblasti, u nichz je shoda, ze jejich podpora pomuze zvysit
produktivitu a prosperitu a tim padem i vyssi pfijmy lidem. Ufad prace ma na
rekvalifikace k dispozici pres 4 miliardy K¢.

e VétSinu rekvalifikaci absolvovali uchazeci o zaméstnani, kterym v 87 % pomohly
ziskat nové zaméstnani.

o Mezi rekvalifikovanymi pfevazuji s 67 % zeny.

e Zajem o rekvalifikace narusta postupné s vékem az do 35 let, pak je v zasadé
rovhomérné rozprostien v dalSich vékovych kategoriich, 54 % u€astnikul
rekvalifikaci je ve véku mezi 35 - 55 lety

e Mezi rekvalifikovanymi jsou nejvice zastoupeni lidé se zakladnim vzdélanim,
vyuéeni a lidé s uplnym stfrednim odbornym vzdélani s maturitou, ale bez
vyuéeni.

e NejCastéjsi obory jsou digitalni rekvalifikace, Fidicské prakazy v¢. profesni
zpusobilosti, uéetnictvi s vyuzitim IT techniky, rekvalifikace zamérené na
poskytovani sluzeb a svare¢ské, strojnické a jiné odborné prukazy.

e Naprosta vétSina rekvalifikaci je placena z evropskych zdroju, nezatézuji tedy
statni rozpocet.

Ackoli pocet rekvalifikaci roste, jednim z nejvétSich probléma, ktery brani rozvoji trhu prace
v Ceské republice a zaroven brzdi moznosti lidi vyd&lavat vic, zistava nedostateéné
zvySovani kvalifikace a pfipravenost lidi kvalifikaci béhem svého Zivota ménit. Shodl se na
tom poradni sbor Generélniho feditelstvi Ufadu prace CR. Jeho Ukolem je nové také
rozhodovat, jak nejlépe v jednotlivych regionech CR vyuzit prostfedky a nastroje na
transformaci trhu prace, které ma Cesko diky Ufadu prace k dispozici. V poradnich sborech,
které funguji pfi Generalnim feditelstvi Ufadu prace a ve vSech regionech Ceska, jsou ze
zékona zastoupeny kliCové instituce od velkych zaméstnavateld, zastupcd malych
a stfednich firem, zastupct zaméstnancu i odboru, socialnich partnert, a také organ( statni
spravy, v€etné ministerstva Skolstvi a samosprav az po neziskovy sektor.

Generalni feditel Uradu prace Daniel Kristof nyni planuje posilit roli poradnich sboru tak, aby
jejich Cinnost mela jasné cilené dopady a pfinasela pozitivni zmény, ktere Cesko potrebuje.
,INas§ spolecny zajem je, aby co nejvice obyvatel v Cesku mélo dobrou praci s adekvatnim
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finanénim ohodnocenim, a aby firmy a instituce byly schopny najit v prijatelném case
dostatek pracovnik( se spravnou kvalifikaci. Format naseho Poradniho sboru chci proto
zmeénit z diskusniho na vice pracovni. Stat, samosprava, podnikatelé, zaméstnavatelé
i odbory — vS8ichni musime hledat spoleéné rfeseni. Bez toho nam jako Cesku ujede
ekonomicky vlak, bez adekvatné fungujiciho trhu prace a dostatku spravné kvalifikované
a motivované pracovni sily pfestaneme byt konkurenceschopni. Prévé poradni sbory Ufadu
prace, které jiz funguji ve vSech krajich nasi zemé, jsou k hledani spole¢nych feSeni vhodnou
platformou,” fika Daniel Kristof.

Nové by mély Poradni sbory definovat prioritni potfeby podnikatell a zaméstnavatell. Tato
prioritizace pom(ize spravné zacilit kapacitu Uradu prace jako nejvétsi pomahajici
organizace na oblasti, u nichz je shoda, ze jejich podpora pomtize zaméstnavatelim
a podnikatelam zvysit produktivitu a prosperitu a tim padem i vyssi prijmy lidem. Kazdy
z ¢lenu poradniho sboru nabidl svou podporu pfi realizaci tohoto kroku s tim, Ze tato podpora
bude vzdy zaméfena na oblast, ktera je jednotlivym &lendm blizka, a zaméfi se na regiony,
kde je tato podpora Zadouci.

-Musime zménit letité nastaveni a pfesvédceni, Ze si pro Zivot vybirame jen jednu Kkariéru.
V dnednim svété a v moderni ekonomice to uz davno neplati. Pokud chceme, aby se lidem
a celé na$i spole¢nosti dafilo lépe, musime byt pfipraveni se neustale ucit nové véci
a dovednosti — jen tak ziskame lepSi praci i odménu. V ramci Poradniho sboru generalniho
feditele Ufadu préce proto chceme spolecné vyrazné podpofit rekvalifikaéni kurzy a aktivné
oslovit ty, ktefi o zvySeni kvalifikace tfeba tolik neuvazuji, ale pfitom by jim vyrazné
pomohla,” shrnuje generalni feditel Uradu prace CR Daniel Kristof.

,Malé a stiedni podniky jsou patefi nasi ekonomiky, a proto je pro nas klicové, aby nasi
zaméstnanci méli pristup k modernimu vzdélani a rekvalifikacim. Bez kvalitné vyskolenych
pracovnikit nemizeme rist ani se pfizpusobovat rychle se ménicimu trhu. Asociace malych
a stfednich podnikii a zivnostnikii CR (AMSP CR) je pfipravena prenéset zkusenosti z praxe
na centralni droveri s cilem stabilizovat a zvySit uc¢innost této iniciativy. Podporujeme usili
Uradu préce CR na posileni rekvalifikadnich programu, které nam pomohou nejen udrzet
krok s konkurenci, ale i zajistit, Ze na8i zaméstnanci budou mit stabilni a dobfe placenou
préci,“fika Eva Svobodova, ¢lenka predstavenstva a generalni feditelka AMSP CR.

»,Poradni sbory jsou nejlepsim organem pro reflexi aktualni situace v daném regionu. Jsou
sloZzeny ze zastupcu mistnich vyznamnych zaméstnavatelu, ale i zastupct mést a obci Ci
odbort. Dokazi tedy okamzité poskytnout zpétnou vazbu o regionalnich potfebach trhu prace
a lokalnich zaméstnavatelt,” uvadi Jifi Horecky, prezident Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR.

,Velmi vitdm novy smér &innosti Poradniho sboru generéiniho feditele Uradu préce a jsem
pfipraven pomoci. Jsem také rad, Ze to bylo podpofeno vSemi pritomnymi a tésim se na
schuzku se zastupci poradnich sbort na jednotlivych pracovistich,” fekl k prabéhu jednani
predseda CMKOS Josef Stredula. Ocenil také velmi dobrou praci véech zaméstnanci UP,
véetné téch, ktefi nyni aktivné pomahaji zaméstnancim Liberty Ostrava a podékoval za

dosavadni velmi dobrou spolupraci.
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»,PIné podporujeme v ramci Asociace samostatnych odbord, druhé nejvétsi odborové centraly
v CR ¢innost Poradniho sboru generéiniho reditele Uradu prace. Jak je vyse uvedeno je
velice dulezité spolupracovat s odbory. Hledat spole¢né priniky ke zlepSovani trhu prace. Na
to jsme pfipraveni. Za na$i centralu se kolegové a kolegyné zucastriuji poradnich sbort
v jednotlivych krajich a spoluprace je tam dobra," uvadi Milan Subrt, hlavni manazer ASO
CR a predseda krajského sdruzeni ASO Libereckého kraje.

,Prestoze priméarni roli u MSMT hraje vzdélévéni v dobé pfipravy mladych lidi na vstup na trh
prace a rozvoje jejich kompetenci pro celozivotni uéeni, dilezitou soucasti je také dalsi
profesni vzdélavani. Aktualné nyni napriklad feS§ime novelu zékona ¢. 179/2006 Sb.
0 ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani, resp. dochazi k tpravam kvalifikacnich
a hodnoticich standard( profesnich kvalifikaci. To je také jedna z cest, jak zvySovat
potfebnou kvalifikaci zaméstnanc(” fika Jan Mare$, vrchni feditel sekce vzdélavani
a mladeze Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

,Povinnosti Uradu préce CR je také posuzovat a rozhodovat a také vyplacet davky pro osoby
se zdravotnim postiZzenim a podporovat zaméstnavani OZP. | kdyZ doS$lo k urcitému zlepSeni,
zkrétily se Ihtty pro posuzovéni nérokt na dévky pro OZP, Ufad préace CR se musi tomuto
tématu dale vénovat,” fika Vaclav Krasa, pfedseda Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim CR.

Vysledek jednani komentoval i dalSi ¢len Poradniho sboru, Bohdan Wojnar, viceprezident
Svazu primyslu a dopravy CR: ,Modernizace instituci a sluZeb trhu préce je klicova pro
uspesné fungovani celého ekosystému posuzovani budoucich potfeb dovednosti s cilem
zajistovani maximalné mozného souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Megatrendy pretvarejici praci a spoleénost vedou ke zménam v poptavce a novych
souborech dovednosti. Dal§i vzdélavani musi proto daleko vice nez dosud reagovat na tyto
zmény a podporovat timto pro jednotlivce moznost uspéSného pfechodu mezi riznymi
profesemi Ci pracovnimi pozicemi. Z toho bude profitovat nejen jednotlivec diky lepSimu
spole¢enskemu uplatnéni, ale zasadné cela spolec¢nost na cesté ke znalostni ekonomice.”

O poradnich sborech Ufadu prace:

Cinnost poradnich sbor( je ustanovena zakonem, &lenstvi v poradnich sborech je Sestné bez
naroku na odménu. Na zakladé ustanoveni § 7 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu, vytvari Urad prace CR k zabezped&eni spolupréace na trhu prace
podle potfeby poradni sbory sloZzené zejména ze zastupcl odborovych organizaci,
organizaci zameéstnavatell, druzstevnich organl, organizaci zdravotné postizenych
a Uzemnich samospravnych celkd. Ugelem poradnich sbord je koordinace pfi realizaci statni
politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v pFislusném spravnim obvodu. Poradni
sbory se vyjadfuji zejména k poskytovani prispévkl zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti, vzdélavacim programdm rekvalifikaci, nabidce a organizaci poradenské
¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatriujicimi
pravo na zaméstnani a k hromadnému propousténi.
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